
ACSOFE : l’Élan Management Éthique 

L’Acsofe c’est: 

Une croyance : Parce que les êtres humains sont 
multiples, il y a de multiples façons de faire de la 

Gestion de la Ressource Humaine. 

 

Une volonté : Être militant dans la recherche 
d’autres façons de gérer la ressource humaine. 
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Un fonctionnement :  Il est voulu pluriel et contradictoire 
pour permettre l’expression de tous et la proposition de 
solutions multiples, à des situations réelles apportées par 
les adhérents. 

 

Un objectif:  

Aider les mutations humaines et organisationnelles sans 
« casser » les êtres humains qui composent les 
organisations. 



ACSOFE : l’Élan Management Éthique 

Une Organisation cooper’active:  3 lieux d’actions: 

– Des conférences et des débats dans lesquels ce sont 
les idées qui comptent; 

– Des rencontres et des travaux, au cours desquels ce 
sont l’innovation et la création d’outils qui 
comptent. 

– Le terrain et les professionnels où ce sont les 
« chantiers » et les personnes qui comptent. 
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 ACSOFE ? Une association créée en 1998 

 Agence de Conseils, Services, Organisations, 
Formation, Evennements  

 Statuts : association loi de 1901 revisités 
régulièrement   

 Siège social : 3 rue des Acanthes - 11100 Narbonne  

 Courriel : ACSOFE@orange .fr 
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L’Acsofe c’est aussi: 

 Une centaine de personnes adhérentes et réunies pour 
participer activement aux changements. 

 Une  présidente : Nora BARA – 4 impasse Guynemer 
21600 OUGES o6.12.61.30.86 

 Un secrétaire : Joel RAIMONDI – 3 rue des Acanthes 
11100 NARBONNE  0 675 655 904  

 Un trésorier : Bernard DESOCHE – 12 rue Clément 
Marillier 21000 DIJON : 06 27 15 17 72  

 

 


